
Anunț de recrutare 

 

Criterii pentru participarea la concurs pentru funcția vacantă de  

Auditor Intern 

 

1. Cerințe generale: 

• Integritate, obiectivitate și confidențialitate în exercitarea atribuțiilor. 

• Capacitatea de a analiza critic informațiile și de a oferi recomandări relevante. 

• Abilități de comunicare eficientă și redactare clară a rapoartelor de audit. 

2. Criterii de eligibilitate: 

2.1. Studii și calificări 

• Studii superioare în economie, finanțe, contabilitate, audit sau domenii conexe. 

• Deținerea unei certificări profesionale relevante constituie un avantaj. 

2.2. Experiență profesională 

• Experiență minimă de 3-5 ani în audit intern, audit extern, control financiar, evidență contabilă sau 

domenii similare. 

• Experiență în sectorul energetic sau în companii de utilități publice constituie un avantaj. 

2.3. Cunoștințe și competențe 

• Cunoașterea reglementărilor naționale și internaționale privind auditul intern. 

• Cunoștințe avansate despre legislația financiar-contabilă aplicabilă în Republica Moldova. 

• Familiarizare cu riscurile specifice sectorului energetic și reglementările ANRE. 

• Competențe avansate în utilizarea aplicațiilor financiare și a pachetului Microsoft Office (Excel, 

Word, PowerPoint). 

2.4. Abilități personale și profesionale 

• Analiză critică și capacitate de sinteză în evaluarea proceselor financiare și operaționale. 

• Abilități excelente de raportare și redactare a documentației de audit. 

• Capacitate de lucru independent și în echipă. 

• Etică profesională și confidențialitate în tratarea informațiilor. 

3. Responsabilități și sarcini principale: 

• Efectuarea auditului intern asupra proceselor financiare, operaționale și de conformitate. 

• Identificarea și evaluarea riscurilor asociate activităților companiei. 

• Elaborarea și implementarea planului anual de audit intern. 

• Propunerea de soluții pentru îmbunătățirea eficienței proceselor interne. 

• Redactarea rapoartelor de audit și prezentarea acestora conducerii companiei. 

• Monitorizarea implementării recomandărilor din rapoartele de audit. 

• Colaborarea cu auditorii externi și alte organisme de control. 

 
Depunerea dosarelor: 
Candidații interesați sunt invitați să transmită CV-ul și copiile actelor relevante până la data de 24 
februarie 2025, ora 16:00 la adresa de e-mail: anticamera@rednord.md sau să le depună fizic la sediul 
S.A. „RED-Nord”, situat în mun. Bălți, str. Ștefan cel Mare, 180A, anticamera. 
Pentru informații suplimentare, ne puteți contacta la numărul de telefon: 0 231 5 31 00. 

mailto:anticamera@rednord.md

